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FORMULARZ OCENY CZĘŚĆ AI 
 
 

CZĘŚĆ A I FORMULARZA REKRUTACYJNEGO DLA OSÓB FIZYCZNYCH  
 
Dane ogólne pozwalające zweryfikować motywacje podmiotu do utworzenia spółdzielni socjalnej. Lider wraz z partnerami są zgodni że większą trwałość spółdzielni 
socjalnej zapewni forma organizacyjną w której założycielem są organizacje. Dodatkowo jeśli podmiot zgłasza się na etapie rekrutacji z grupa osób fizycznych gotowych 
współtworzyć spółdzielnię socjalną to fakt ten dodatkowo uwiarygadnia prawdopodobieństwo powstania spółdzielni. Założenia powyższe wynikają z wieloletnich 
doświadczeń realizatorów projektu w obszarze wsparcia dla podmiotów Ekonomii Społecznej. Za każdą osobę fizyczną zgłaszaną podmiot otrzymuje 2 punkt. Etap 
podstawowy rekrutacji 
 
 
 

I. DANE PERSONALNE OSOBY FIZYCZNEJ  
 

Kandydat Skrócony opis 
Elementu ocenianego 

Ocena 
minimalna 

Ocena 
maksymalna 

Ocena 
członka 
komisji 

Uwagi  
Notatki Komisji 
Rekrutacyjnej 

 
Kobieta/ Mężczyzna 

 
Element niepunktowany Nie wpisano  Wpisano 

   

 
1. Imię 

 
Element niepunktowany Nie wpisano  Wpisano 

   

 
2. Nazwisko Element niepunktowany Nie wpisano  Wpisano    
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3. Data urodzenia: 

 

Element niepunktowany, 
weryfikacja czy kandydatka/ 
kandydat jest w wieku 
aktywności zawodowej  tj. - 
dla  kobiet 18-59 lat, dla 
mężczyzn 18-64 lata 

NIE TAK 

 W przypadku odpowiedzi 
NIE, kandydat/ kandydatka 
nie może otrzymać wsparcia 
w ramach projektu, w takim 
wypadku pozostałej części A 
I Formularza rekrutacyjnego 
dla kandydata/ kandydatki 
nie poddaje się dalszej 
ocenie, osoby zgłaszane 
razem z kandydatem/ 
kandydatką nie otrzymują 
dodatkowych punktów za 
kandydata/ kandydatki nr…. 

 

 
4. Adres zameldowania 

 

W przypadku gdy miejsce 
zameldowania kandydata/ ki 
znajduje się na Dolnym 
Śląsku, przyznaje się 1 punkt 
w przeciwnym wypadku 0 

0 1 

 W przypadku gdy kandydat/ 
kandydatka otrzyma w p. I.4 i 
I.5 liczbę punktów równą 0 , 
kandydat/ kandydatka nie 
może otrzymać wsparcia w 
ramach projektu, w takim 
wypadku pozostałej części A 
I Formularza rekrutacyjnego 
dla kandydata/ kandydatki 
nie poddaje się dalszej 
ocenie, osoby zgłaszane 
razem z kandydatem/ 
kandydatką nie otrzymują 
dodatkowych  punktów za 
kandydata/ kandydatkę nr…. 
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5. Adres zamieszkania 

(jeśli jest inny niż 
zameldowania) 

 

Wypełniane tylko gdy adres 
zameldowania znajduje się 
poza Dolnym Śląskiem, w 
przypadku kiedy adres 
zamieszkania znajduje się 
na terenie Dolnego Śląska 
przyznane zostaje 1 punkt w 
przeciwnym wypadku 0 

0 1 

 W przypadku gdy kandydat/ 
kandydatka otrzyma w p. I.4 i 
I.5 liczbę punktów równą 0 , 
kandydat/ kandydatka nie 
może otrzymać wsparcia w 
ramach projektu, w takim 
wypadku pozostałej części A 
I Formularza rekrutacyjnego 
dla kandydata/ kandydatki 
nie poddaje się dalszej 
ocenie, osoby zgłaszane 
razem z kandydatem/ 
kandydatką nie otrzymują 
dodatkowych punktów za 
kandydata nr…. 

 

 
6. Dane 

kontaktowe(telefon, 
mail) 

 

Element niepunktowany Nie wpisano  Wpisano 
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7. Status osoby: 

-  osoba jest zarejestrowana we 
właściwym ze względu na 
miejsce zameldowania stałego 
lub czasowego powiatowym 
Urzędzie Pracy 
 

Element punktowany, 
weryfikowana jest fakt 
zarejestrowania 
Kandydata/ki we właściwym 
ze względu na miejsce 
zameldowania stałego lub 
czasowego powiatowym 
Urzędzie Pracy 

0 1 

 W przypadku uzyskania 0 
punktów, kandydat/ 
kandydatka nie może 
otrzymać wsparcia w ramach 
projektu, w takim wypadku 
pozostałej części A I 
Formularza rekrutacyjnego 
dla kandydata/ kandydatki 
nie poddaje się dalszej 
ocenie, osoby zgłaszane 
razem z kandydatem/ 
kandydatką nie otrzymują 
dodatkowych punktów za 
kandydata/ę nr…. 

 

9. Kandydat/ ka zamierza 
ubiegać się o środki finansowe 
na: 
 
     założenie spółdzielni 
socjalnej 
 
     przystąpienie do spółdzielni 
socjalnej 
 

Element niepunktowany Nie wpisano  Wpisano 
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10. Status na rynku pracy: 

 
- osoba jest powracająca na 
rynek pracy po urlopie 
macierzyńskim/ tacierzyńskim 
 
- osoba jest zagrożona 
wykluczeniem społecznym 
 

Po 10 punktów 
przyznawanych za 
odpowiedzi  
- osoba jest powracająca na 
rynek pracy po urlopie 
macierzyńskim/tacierzńskim 
- osoba jest zagrożona 
wykluczeniem społecznym 
(odpowiedni dokument 
potwierdzający) 
 

0 20 

   

11. Wykształcenie: 
 
 
Podstawowe 
Gimnazjalne 
ponadgimanzjalne 
Zawodowe 
Pomaturalne 
wyższe 

10 punktów przyznawanych 
za odpowiedzi: podstawowe 
lub zawodowe - dla Kobiet, 
5 punktów przyznawanych 
za odpowiedzi: podstawowe 
lub zawodowe - dla  
Mężczyzn, za pozostałe 
odpowiedzi 0. 

0 10 

   

12. Czy 
kandydat/kandydatka 
prowadził/ prowadziła 
działalność 
gospodarczą? 

10 punktów przyznawanych 
za odpowiedź TAK, 
odpowiedź twierdząca 
oznacza doświadczenie 
kandydata/ki w zakresie 
prowadzenia działalności 
gospodarczej 

0 10 

 punkty przyznawane tylko w 
sytuacji kiedy 
Kandydat/Kandydatka 
zakończył prowadzenie 
działalności gospodarczej na 
12 miesięcy przed 
przystąpieniem do projektu. 
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13. Czy kandydat/ 
kandydatka 
prowadził/a działalność 
gospodarczą/ 
zawiesił/a  działalność 
lub był/a członkiem 
spółdzielni socjalnej w 
okresie 12 miesięcy 
przed przystąpieniem 
do projektu oraz czy 
kandydat/ka 
korzystał/a z innych 
środków publicznych 
na założenie lub 
przystąpienie do 
spółdzielni socjalnej, w 
tym zwłaszcza ze 
środków Funduszu 
Pracy, PFRON oraz 
środków oferowanych 
w ramach PO KL na 
pokrycie wydatków 
związanych z 
założeniem i/lub 
przystąpieniem osoby 
fizycznej do spółdzielni 
socjalnej. 

Element niepunktowany Tak Nie 

 

W przypadku odpowiedzi 
TAK, kandydat/ kandydatka 
nie może otrzymać wsparcia 
w ramach projektu 
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14. Czy kandydat/ 
kandydatka zamierza 
otworzyć spółdzielnię 
socjalną z osobami, 
które nie uczestniczą w 
procesie rekrutacji 

W przypadku odpowiedzi 
TAK przyznawane jest 5 
punktów 

0 5 

 Punkty przyznawane tylko w 
sytuacji gdy 

Kandydat/Kandydatka nie 
otrzymał punktów w p. I.15 

 

15. Czy kandydat/ka 
zamierza otworzyć 
spółdzielnię socjalną z 
osobami które 
uczestniczą w procesie 
rekrutacji 

W przypadku odpowiedzi 
TAK przyznawane jest 10 
punktów 

0 10 

 Punkty przyznawane tylko w 
sytuacji gdy 

Kandydat/Kandydatka nie 
otrzymał punktów w p. I.14 

 

 
16. Planowana funkcja / 

stanowisko osoby w 
spółdzielni socjalnej 

 

Element niepunktowany Nie wpisano  Wpisano 

   

Za każdą osobę fizyczną 
zgłoszoną do projektu, która 
spełnia kryteria formalne 
uczestnictwa w projekcie grupa 
założycielska otrzymuje 
dodatkowo po 2 punkty 

Weryfikowana jest liczba 
zgłoszonych osób które 
spełniły kryterium formalne 
uczestnictwa w projekcie i 
poprawność zgłoszeń 

0 10 

 Punkty przyznawane są tylko 
za osoby które spełniły 
warunki formalne 
uczestnictwa w projekcie i 
prawidłowo wypełniły Część 
A I i A II Formularza 
Rekrutacyjnego. Osoby 
mogą otrzymać po 2 punkty 
za każdą osobę nie więcej 
jednak niż 10 punktów za 
wszystkie zgłoszone osoby 
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OCENA DORADCY ZAWODOWEGO ( w przypadku przejścia kandydata do 2 etapu rekrutacji) 
Ocena doradcy zawodowego – 
max 10 punktów dla 1 osoby, 
zgłoszonej przez organizację  

 
0 10 

   

 
Czy dołączono wszystkie wymagane załączniki  TAK / NIE (właściwe zakreślić kółkiem, w przypadku odpowiedzi NIE wskazać brakujące załączniki)  
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

Suma punktów części A I  

 
Czy wniosek należy (właściwe zakreślić kółkiem) 

- przyjąć bez poprawek 

- skierować do poprawy 

- odrzucić 

 
                ……………………………………………………………… 
            (data, miejscowość, podpis członka Komisji Rekrutacyjnej) 


